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I. GENEL BIiLGILER

Okulumuz, Selguk Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak 05/09/2009
tarihinde 27340 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15381 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Konaklama Isletmeciligi béliimiine 97 6grenci
alarak egitim ve Ogretime baglamigtir. 16/05/2013 tarihinde ise 28649 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2013/4686 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiksekokul kapatilip Selguk Universitesi
Turizm Fakiiltesi kurulmustur. S6z konusu tarihte fakiiltemiz biinyesinde, Turizm Isletmeciligi,
Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Rekreasyon Yonetimi olmak iizere dort bolim
acilmistir. Mevcut aktif olan tiim bdliimlerimize 6grenci kabulii yapilmaktadir. Fakiiltemizin egitim
stiresi 4 yildir. Fakiiltemizde dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir ve uygulamali 6gretim
(staj) zorunludur. Ayrica mezunlarimiz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gibi kamu kurumlarina ve
0zel sektore sinav ve i§ icin basvuru yapabilmektedirler (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Egitim
Ogretim Dairesi Baskanligi, Konu/Karar: Turizm Isletmeciligi Yiiksekokullarin/Fakiiltelerin Altindaki
Boliimlerin Esdegerligi, Tarih: 06/02/2015, Say1: 75850160-303.01.01/6756).
Fakiiltemizin amaglari; Ogrencilerimizin mesleklerinin liderligini yapabilecek bilgi ve beceri
kazanmalarima ve gelistirmelerine, edindikleri bilgi ve becerileri en uygun sekilde is yasamina
aktarmalarina, bu bilgi ve beceri ile ulusal ve uluslararasi isletmelerin stratejik ve rekabetci alanlardaki
ihtiyaclarina uygun yonetim konularinda daha iyi analiz yapmalarina ve karar vermelerine; turizm ile
ilgili konularda karar, strateji ve politika iiretebilmelerine, turizm sektoriinii ve c¢evresini daha
yakindan tanimaya ve algilamalarina, toplumun turizm bilincinin gelistirilmesine katkida bulunmak
gibi konularda yeterli diizeye gelebilmelerine, turizm sektorii ve onun alt endiistrilerini olugturan
konaklama, seyahat, yiyecek-icecek ve eglence isletmeleri ile ilgili giincel gelisme ve egilimleri takip
etmelerine ve sektor tarafindan ihtiyag duyulan bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelerin yapilmasin
ogrenmelerine imkan saglamaktir. Fakiiltemizin diger amaclar1 siralanacak olursa getin rekabet
ortaminda hizmet veren turizm sektoriiniin personel agisindan ihtiyac duydugu analitik egitimi
sunmak, mezunlari ¢alijma hayatinda basarili kilmak, turizm isletmelerine nitelikli personel ve
yonetici kazandirarak hizmet kalitesinin artmasina katkida bulunmak, turizm sektorii ile ig birligi
yapmak, akademiye (lisansiistii, akademik personel) kaliteli bilim insan1 kazandirmak ve
iiniversitemizin temel politikalaria uygun ¢aligmalar yapmaktir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

o Bilimsel arastirmalarla turizm boyutuyla toplumsal ve ekonomik gelismeye katki saglamak,

e Girigimci ve nitelikli turizm profesyonelleri yetistirmek,

e Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilebilirligi arttirmak,

e Lisans ve lisansiistii egitimde kaliteyi arttiran ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglayan

saygin bir kurum olmak,



e [llgili paydaslarla yogun bir etkilesim ve is birligi iireterek cok yonlii ve yaygin katma deger

uretmek.

Vizyon

e Turizm sektoriinde yenilikei, rekabetci, girisimei ve meslek liderlerini ve mensuplarini

yetistirmek,

e Turizm sektoriine yonelik bilimsel ¢alisma ve projelere 6ncii olmak,

e Kiiresel gelismelere uygun egitim, turizm, sosyal ve kiiltiirel programlarryla turizm sektorii

icin referans/ekol okul olmak.

e Bolgenin turizm, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek insan kaynagi

saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-

2-

5-

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgeleriyle Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi, Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin

Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1.Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251—Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf - 16 - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam - 16 - - - -




1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet (S.B.M.Y.O ile miisterek)
Kantin Alani: 600 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alam: 0 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Yemekhane Alam: 0 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel Yemekhane Alani: 0 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi

1 2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m?

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: 0 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6. Lojmanlar

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alan1: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Agik Spor Tesisleri Alani: 0 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari




Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu ] ] ] ] ]
Konferans -
Salonu i i i i ]
Toplam 1 - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: 0 m?
1.2.12.Mezun Ogrenciler Dernegi

Anaokulu Sayisi: 0 Adet

Anaokulu Alani: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

lkogretim okulu Sayisi: 0 Adet

IIk6gretim okulu Alam: 0 m?

Ilkogretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi
1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 23 20 25
Toplam 23 460 25

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Servis 1 50 5
Calisma Odasi 9 20 19




| Toplam

10

230

24

1.4. Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam: 20 m?
1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 20 m?
1.6. Atélyeler

Atolye Sayist: 0 Adet
Atolye Alam: 0 m?
1.7. Hastaneler

Birim

Say1 (Adet)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alanm




2. Orgiit Yapist

TURIZM FAKULTESI

DEKAN . . BOLUM
YARDIMCILARI KURULLAR FAKULTE SEKRETERI

BASKANLIKLARI

- e GASTRONOMI VE
FAKULTE KURULU FAKGLTE YONETIM PERSONEL ISLERI ITFA
KURULU BOLUM BASKANI

. TURIZM
UZEL KALEM iSLETMECILIG
BOLUMBASKANI

TURIZM REHBERLIGI

OGRENCI ISLERI BOLUM BASKANI

IDARI VE MALI
ISLER

REKREASYON
W vHNETIMIBOLOM
BASKANI

BOLUM SEKRETERI

TASINIR KAYIT
KONTROL

YAZI ISLERI VE
EVRAK KAYIT

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazihmlar
3.2.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 51 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

Yazilim Sayisi: 4 adet



3.3.Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 0 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yaymn Sayisi: 0 Adet

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

28 -

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istlhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 5 5 X -
Docent 9 9 X -
Dr. Ogr. Gorevlisi 6 - 6 X -
Ogretim Gérevlisi Dr. 2 2 X -
Ogretim Gorevlisi 1 1 X -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 X -

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim

Profesor - -
Docent - -

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

10




4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam - -
4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistign Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma GoOrevlisi - -
Toplam - -
45.  Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 8 8 6
Yiizde - 4,00 8,00 32.00 32,00 24,00
4.6. Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 - 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siaifi. - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetli 2 - 2
Toplam 9 - 9
4.7. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 4 2 1
Yiizde - 22,22 44,44 22,22 11,11

11




4.38.

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—-6Yil 7—10Yd | 11-15Yd | 16-—-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 - 1 5
Yiizde 11,11 - 22,22 - 11,11 55,56
4.9. 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - - 3 4
Yiizde 11,11 11,11 - - 33,33 44,44
4.10. isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Toplam 5 - 5
4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7—-10Yd | 11-15Yid 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 - 1 2 - 1
Yiizde 20,00 - 20,00 40,00 - 20,00
4.12. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 1 2 -
Yiizde - - 40,00 20,00 40,00 -
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
e m Genel
Turizm Fakiiltesi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K | Toplam | E K Toplam Kiz | Erkek
Gastronomi ve
Mutfan Sanatlarn | 135 | 209 344 138 | 135 273 344 273 617
Boliimii
_Rekreasyon | g9 | 55 | 124 | 0 | 0 0 69 | 55 | 124
Yonetimi Boliimii
Turizm
Isletmeciligi 74 | 117 191 19 6 25 123 93 216
Boliimii
Turizm 81 86 167 0 0 0 81 86 167

12




Rehberligi
Béliimii

Toplam

359 | 467

826

157 | 141

298

608

507 1124

5.1.2.Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Turizm I. Ogretim I1. Ogretim ILOgretim | Yiizde*
Fakiiltesi Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Gastronomi
ve Mutfan 4 3 7 9 0 2 9
Sanatlarn
Boliimii
Rekreasyon
Yonetimi 0 0 0 0 0 0 0
Boliimii
Turizm
Isletmeciligi 5 6 11 0 0 0 11
Boliimii
Turizm
Rehberligi 4 1 5 0 0 0 5
Béliimii
Toplam 13 10 23 2 0 2 25

*Yabanci dil egitimi goren 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orami (Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3.0grenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Turizm Fakiiltesi

Kontenjan

Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar
Boliimii

65

65

0

%100

Rekreasyon
Yonetimi
Boliimii

35

36

%100

Turizm
Isletmeciligi
Boliimii

30

31

%100

Turizm
Rehberligi
Boliimii

30

31

%100

13




5.1.4.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Turizm . .
Fakiiltesi Programi Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 YaDgEtg;aISI Toplam
Tezli Tezsiz P y
Turizm
Isletmeciligi 52 ] 19 &
Gastronomi
Sosyal ve Mutfak 60 - - 60
Bilimler Sanatlari
Enstitiisii Seyahat
Isletmeciligi i )
ve Turizm 39 39
Rehberligi
Toplam 151 - 19 170
5.1.5.Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliim Kadin Erkek Toplam
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar 5 8 13
Bolimii
Rekreasyon Yonetimi
eres s 1 1 2
Boliimii
Turizm "Is.l'etl.l.lecﬂlgl 7 7 14
Boliimii
Turlzmu l}eh‘l.)erllgl 5 1 6
Boliimii
Toplam 18 17 35
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS ] ] ]
HiZMETLERI
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -
AMELIYAT SAYISI - - -
POLIKLINIK ) ) )
HASTASI SAYISI
LABORATUAR i i i
HiZMETLERI
RADYOLOJI
UNITESI - - -
HiZMETLERI
NUKLEER TIP
BOLUMUNDE ) ) )
VERILEN
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL ) ) )
POLIKLINIK




| HASTA SAYISI |

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklarn ¢ercevesinde faaliyet
donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1 boliimiindeki “Program Alt
Program Faaliyet Bilgisi” baglig1 altinda yer alacaktir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii

diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II. AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1

Stratejik Amag-1 Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Stratejik Amac-2 Hedef-2

Hedef-3

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayl olarak yer verilir.

A- Mali Biitceler

Mali bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Biitce Giderleri Uygulama Sonugclar

Rapor Yih BUTCE Rapor Yih
TURIZM BASLANGIC GERCEKLESME %EF:fl\ﬁK‘
FAKULTESI ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL %
BUTCE GiDERLERI
TOPLAMI
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01 - PERSONEL

GIDERLERI 24.090.080,00

24.090.078,65 0,0000056%

02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

2.774.153,00 2.772.311,55 0,066%

03 - MAL VE
HiZMET ALIM
GIDERLERI

85.354,42 84.942,91 0,48%

05 - CARI
TRANSFERLER

06 - SERMAYE
GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2. Biitce Gelirleri

RAPOR YILI

TURIZM FAKULTESI

RAPOR YILI BUTCE
TAHMINi

GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

YTL

YTL

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02-VERGI DISI GELIRLER

03-SERMAYE GELIiRLERI

04-ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

4. Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

5. Diger Hususlar

Performans bilgileri bashigi altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar ile performans
programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

B- Performans Bilgileri

1. Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMALARI

PROGRAM ALT PROGRAM

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim -
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GELISTIRME VE
YENILIK

BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Kurumlarmin Bilimsel
Arastirma Projeleri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET

ACIKLAMALARI

TEDAVI EDIiCi
SAGLIK

TEDAVI
HiZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligi
Hizmetleri

Tip Fakiiltesi
Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Dis Hekimligi
Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme

YONETIM VE
DESTEK
ROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

UST YONETIM, iDARI
VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek
Hizmetleri

Genel Destek
Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Yonetimine Iligkin
Faaliyetler

Insaat ve Yap
Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji Geligtirme ve
Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiiriitilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Y onelik
Idari Hizmetler

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET
ACIKLAMALARI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA

Aragstirma Gorevlileri
Yurtdist Arastirma
Bursu Hizmetleri

SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdis1 Destek
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM

_ONLiSANS
EGITiMi, LISANS
EGITIMIi VE

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri
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LiSAvNSI:'JSTI"J
EGITIM

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamal1 Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiilttirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari Ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlar: Tezsiz
Yiiksek Lisans

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET

ACIKLAMALARI

YUKSEKOGRETIM

YI:JKSEK(")(“:RETiMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekogretimdem
Ogrenci Yagamina
[liskin Diger
Hizmetler

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger

performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina ydnelik veri ve analiz imkam saglayan bilgi sisteminin (6grenci
bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS vb otomasyon sistemleri)

degerlendirmesi yapilarak goriis ve Onerilere yer verilir.
5. Diger Hususlar
IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar acisindan bir mevecut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yonlerine yer

verilir.
A- Ustiinliikler
Ogretim Elemanlari icin
Egitim:
e Aragtirmaci, kaliteli akademik kadro,
e KOoklii bir iiniversiteye bagl olma,
e Uygun ders igerikleri,
e Y. Lisans doktora programlarinin varligi,
e Sektore iggiicii yetistirmesi.
Arastirma:
e Projelere saglanan destek,
e Akademik kadro,
e Yeterli teknolojik imkanlar,
e Yeterli altyap,
e Kiitiiphane ve internetin varligi,
e Uluslararasi yayina yonetim destegi,

e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi ve kongrelere katilimlar.

e Tarafsiz, okulu tantyan, katilimc1 yonetim,

e idari personelin 6zverili calismasi,
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e Giivene dayali uyumlu iletigim.
Ogrenciler i¢in
e Egitimin kalitesi,
e Tanimmis bir liniversite olmasi,
e Aragtirmaya yonlendirici akademik kadro,
e Aragtirmaya yonelik egitimin varligi,
o Kiitliphane ve kaynaklara ulagma imkant,
e Ogrenciye dnem veren idari kadro,
e Ogrenciye yonelik damismanlik hizmetlerinin iyi yiiriitiilmesi,
e Idari personelin dzverili calismast,
e Dersliklerin uygunlugu ve temizligi.
Idari Personel icin
e Yonetim kadrosunun anlayisi, yaklagimi,
e Yonetimin personele olumlu yaklasimi,
B- Zayifliklar
1. Ogretim Elemanlar icin
Egitim:
e Teknolojik yetersizlikler ve verimli kullanilamamasi,
o Derslerle ilgili uygulamanin yetersizligi,
e Ogrencinin motivasyon ve kiiltiirel eksikligi,
e Ogrencilerin devamsizlig1.
Arastirma:
e Motivasyon eksikligi,
e Aragtirma Gorevlisi sayisinin yetersizligi.
2. Ogrenciler i¢in
e Akademik kadronun sayisal yetersizligi,
e Maddi olanaklarin yetersizligi ve AB projelerinden yararlanamama,
e Materyal eksikligi,
e Uygulama alanlarmin eksikligi.
3. ldari Personel igin

e  Gelistirme kurslarmin eksikligi,



e Teknik hizmetlerin eksikligi.
C- Degerlendirme

2021-2022 egitim ve ogretim yili icin; Selguk Universitesi, Turizm Fakiiltesi, tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler degerlendirildiginde, egitim faaliyetleri ve sosyal faaliyetler kapsaminda
ylriitiilen, bolimlerin ders planlarinin ve bolim web sitelerinin  Bologna’ya uygunlugunun
saglanmasi, uygulamali derslerin uygulama birimlerinde ve diger konaklama isletmelerinde takip ve
koordinasyonun saglanmasi, dgrencilere yonelik diizenlenen mesleki ve bilimsel organizasyonlara
(panel, konferans, sdylesi, seminer, vb.) katilimin saglanmasi, 6grenci degisim programlarina
(FARABI, ERASMUS, vb.) katilimin arttirilmasi, 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik
sosyal faaliyetlerin (gezi, piknik, tiyatro, eglence, vb.) diizenlenmesi gibi faaliyetler pandemi siirecine
baglh olarak ileri tarihlere ertelenmistir. Ote yandan ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
makaleler, toplantilarda (online olarak diizenlenen kongre, konferans, sempozyum) bildiriler ve bu
toplantilara katilimlar, indeksli hakemli dergilerde editorlik ve hakemlik, mesleki ve bilimsel

kuruluslara iiyelikler gibi akademik faaliyetler eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmistir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak bdliimlerin egitim-0gretim kalitesinin artirilmasina yonelik mesleki ve bilimsel
projelerin (organizasyonlar, bolim ic¢i projeler) yliriitilmesi, sosyal ve mesleki uygulamalarin
arttirtlmasi, uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilimin arttirilmasi, uluslararasi indeksli
yayinlarin arttirllmasi, uluslararasi bilimsel toplantilara katilmin artirilmast 6ngdriilmektedir. Bu
kapsamda, sektor-liniversite ig birliginin saglanmasi, akademik personele teknolojik ve yaymn

desteginin saglanmasi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1] Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanmildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlaria dayanmaktadir.[2] Daha 6nce gorev yapmis olan harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler kapsamida bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.[3] KONYA 15.01.2025

Prof. Dr. Biinyamin AYHAN

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina

eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin

bu cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, Selcuk Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak 05.09.2009
tarihinde 27340 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15381 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde; Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (uygulama mutfag ile birlikte) ile Rekreasyon Yonetimi bolimlerinde toplam 1124 6grenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizin egitim siiresi 4 yildir. Yurtdisinda bulunan tniversiteler ile Erasmus
ogrenci degisim programi cercevesinde Ogrenci degisimi yapilmakta olup SUYOS kapsaminda
fakiiltemizde 35 Ogrenci egitim-Ogretim goérmektedir. Aym1 zamanda yiiksek lisans ve doktora

programlarinda egitim goren 170 6grenci bulunmaktadir.

Turizm Fakiiltesi, 19 derslik, 10 idari birim odasi ve 23 6gretim elemani odasi ile egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemize bagli uygulama oteli olmadigindan 6grencilerimize, yeni
pozisyonu ile iiniversitemiz uygulama otelinde ve sehir merkezindeki otellerde uygulama ve staj

yapma imkanlari1 sunulmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Konya Valiligi, 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Selcuklu Belediyesi,
Karatay Belediyesi, Meram Belediyesi, Mevlana Kalkinma Ajansi1 (MEVKA), Konya Ovasi Projesi
(KOP) is birligi ile Konya turizmini gelistirmeye yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde &grencilerin, egitim Ogretimi ile sosyal ve kiiltlirel gelisimine yonelik bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel gelisimine yonlik
kiiltiirel miras ve turizm Ogrenci toplulugu, atesbaz gastronomi ve saglik turizmi toplulugu
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ¢ercevede alaninda uzman yonetici ve is adamlarinin konusmaci
olarak katildigi panel ve konferanslar verilmekte, egtiim seminerler diizenlenmektedir. Ayrica
Ogrenciler i¢in diizenlenen teknik geziler ile &grencilerin turizm alanindaki sektorel uygulamalar

yerinde gormelerine imkan taninmaktadir.
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